Personalistika v praxi - vyber, adaptacia a
rozvoj zamestnancov

Casovy rozsah: 5 hodin | Forma: prezenény vzdeldvaci seminéar

Strucny obsah vzdeldavania

Seminar poskytuje prakticky pohlad na zadkladné persondlne procesy v organizécii - od definovania
pracovnej pozicie a vyberu vhodného kandidata cez adaptacny proces az po hodnotenie, motivaciu
a rozvoj zamestnancov.

Obsah zahrha zasady vedenia pracovného pohovoru, vyber vhodného kandidata, onboarding
nového pracovnika, nastavovanie ocakdvani a kompetencii, poskytovanie spatnej vazby a rieSenie
vybranych personéalnych situdcii.

Pozornost bude venovana aj faktorom ovplyvriujicim spokojnost a stabilitu zamestnancov a
budovaniu zdravych pracovnych vztahov.

Cielova skupina

Majitelia @ manazéri malych a strednych podnikov, veduci pracovnici, zac¢inajuci personalisti a
osoby zodpovedné za vyber, adaptaciu alebo vedenie zamestnancov.

Profil absolventa

rozumie zakladnym personalnym procesom

dokaze definovat zakladné poziadavky na pracovnu poziciu

pozna principy efektivneho pracovného pohovoru

dokaze pripravit zdkladny adaptacny proces nového zamestnanca
poznd principy poskytovania konstruktivnej spatnej vazby
rozumie vyznamu motivacie, hodnotenia a rozvoja zamestnancov

Metody vzdelavania

Interaktivny vyklad, priklady z praxe, pripadové stldie, modelové pracovné pohovory, skupinova
praca a diskusia.

Priebezné a zaverecné hodnotenie

Priebezné rieSenie modelovych personalnych situdacii a spatna vazba lektora. Zaverec¢né hodnotenie
bude pozostévat zo spracovania kratkej pripadovej Studie z personalnej praxe.

Personalne zabezpecenie

Mgr. Lenka Skali¢anovéa, Mgr. Diana Kraj¢ovicova

Il. stupen VS vzdelania v odbore fyzioterapia, $pecializacia v odbore fyzioterapia v $porte a
telovychove; Il. stupen pravnického vzdelania; 11 rokov skisenosti v personalistike, personédlnom
manazmente a vedeni l'udi.
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