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Leadership a efektívne vedenie tímu
Časový rozsah: 6 hodín   |   Forma: prezenčný vzdelávací seminár

Stručný obsah vzdelávania
Seminár je zameraný na rozvoj praktických kompetencií potrebných pri vedení ľudí a tímov.

Účastníci sa oboznámia s úlohou lídra, rôznymi spôsobmi vedenia ľudí a princípmi efektívnej
komunikácie, delegovania a nastavovania zodpovednosti.

Súčasťou seminára budú témy motivácie jednotlivcov a tímu, poskytovania spätnej väzby,
nastavovania hraníc, riešenia konfliktov a zvládania náročných situácií v pracovnom alebo inom
tímovom prostredí.

Cieľová skupina
Manažéri, majitelia podnikov, vedúci pracovníci, tímoví lídri, vedúci športových alebo odborných
tímov a osoby pripravujúce sa na riadiacu pozíciu.

Profil absolventa
• rozumie úlohe a zodpovednosti lídra
• pozná základné princípy efektívneho vedenia tímu
• dokáže efektívnejšie delegovať úlohy a zodpovednosť
• pozná princípy motivácie jednotlivcov a tímu
• dokáže poskytovať konštruktívnu spätnú väzbu
• pozná základné princípy riešenia konfliktov
• dokáže identifikovať možnosti zlepšenia vlastného štýlu vedenia

Metódy vzdelávania
Interaktívny výklad, sebahodnotenie, prípadové štúdie, modelové situácie, skupinové úlohy, riadená
diskusia a praktický nácvik komunikácie.

Priebežné a záverečné hodnotenie
Priebežné riešenie modelových situácií a spätná väzba lektora. Na záver účastník vypracuje krátky
individuálny plán aplikácie získaných poznatkov do svojej praxe.

Personálne zabezpečenie
Mgr. Lenka Skaličanová, Mgr. Diana Krajčovičová
II. stupeň VŠ vzdelania v odbore fyzioterapia, špecializácia v odbore fyzioterapia v športe a
telovýchove; II. stupeň právnického vzdelania; 11 rokov skúseností v personalistike, personálnom
manažmente a vedení ľudí.



