Leadership a efektivne vedenie timu

Casovy rozsah: 6 hodin | Forma: prezen¢ny vzdeldvaci seminar

Strucny obsah vzdeldavania

Seminar je zamerany na rozvoj praktickych kompetencii potrebnych pri vedeni l'udi a timov.

Ucastnici sa obozndmia s Ulohou lidra, réznymi spdsobmi vedenia ludi a principmi efektivnej
komunikacie, delegovania a nastavovania zodpovednosti.

Sucastou semindra budu témy motivacie jednotlivcov a timu, poskytovania spatnej vazby,
nastavovania hranic, riesenia konfliktov a zvlddania narocnych situacii v pracovnom alebo inom
timovom prostredi.

Cielova skupina

ManaZéri, majitelia podnikov, veduci pracovnici, timovi lidri, veduci Sportovych alebo odbornych
timov a osoby pripravujlce sa na riadiacu poziciu.

Profil absolventa

rozumie Ulohe a zodpovednosti lidra

pozna zakladné principy efektivneho vedenia timu

dokdze efektivnejsie delegovat Glohy a zodpovednost

poznd principy motivacie jednotlivcov a timu

dokdaze poskytovat konstruktivnu spatnd vazbu

pozna zakladné principy rieSenia konfliktov

dokaze identifikovat moznosti zlepSenia vlastného stylu vedenia

Metddy vzdelavania

Interaktivny vyklad, sebahodnotenie, pripadové Studie, modelové situacie, skupinové ulohy, riadena
diskusia a prakticky nacvik komunikécie.

Priebezné a zaverecné hodnotenie

Priebezné rieSenie modelovych situacii a spatna vazba lektora. Na zadver Ucastnik vypracuje kratky
individualny plan aplikacie ziskanych poznatkov do svojej praxe.

Personalne zabezpecenie

Mgr. Lenka Skali¢anovéa, Mgr. Diana Kraj¢ovicova

Il. stupen VS vzdelania v odbore fyzioterapia, $pecializécia v odbore fyzioterapia v Sporte a
telovychove; Il. stupen pravnického vzdelania; 11 rokov skusenosti v personalistike, personalnom
manazmente a vedeni udi.
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